Do uzytku wewnetrznego w GK PGE

Uchwata nr 2/2025
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspéinikéw
Spétki PGE Inwest 21 sp. 2 0.0. z siedziba w Warszawie
z dnia 25 listopada 2025 r.
w sprawie zmiany zasad ksztaftowania wynagrodzeii Cztonkéw Zarzadu

Dziatajac na podstawie art. 203 Kodeksu spétek handlowych, § 6 ust. 2 pkt 10) Aktu Zatozycielskiego
PGE inwest 21 spéika zograniczong odpowiedziainoscia (,Spétka”), Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspélnikéw Spétki, postanawia zmieni¢ uchwate nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
z dnia 7 grudnia 2021 r. i nadac¢ jej nowe, nastepujgce brzmienie:

§1

Z Cztonkiem Zarzadu Spéiki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia
funkcji (,Umowa”), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego. Umowa zawierana jest w ramach
prowadzonej przez Czlonka Zarzadu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z postanowieniami niniejszej
uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spotki sklada sie z czeéci stalej, stanowiacej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (,Wynagrodzenie State”) oraz czeéci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupeiniajqce za rok obrotowy Spoétki {, Wynagrodzenie Zmienne”).

2. Kwota miesigcznego Wynagrodzenia Stalego Czionkéw Zarzadu zostanie okreslona kwotowo,
z zastrzezeniem, ze:

a) Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu nie moze przekroczy¢ 3-krotnosci podstawy wymiaru,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztattowania wynagrodzer
osdb kierujacych niektérymi spotkami z uwzglednieniem obowigzujgcych, szczegétowych
przeplis6w prawa ksztattujacych jej wysokosc, przy czym dopuszcza sie petnienie przez Prezesa
Zarzadu funkcji bez pobierania wynagrodzenia,

b} Wynagrodzenie State pozostatych Czlonkéw Zarzadu nie moie przekroczyé
3-krothosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 roku
o zasadach ksztaltowania wynagrodzeri os6b kierujgcych niektérymi  spétkami
z uwzglednieniem obowigzujgcych, szczegblowych przepisdw prawa ksztaftujacych jej
wysokos¢, przy czym dopuszcza sig petnienie przez Czlonka Zarzadu funkcji bez pobierania
wynagrodzenia.

3. W przypadku Czlonka Zarzadu, ktdry jest jednoczednie zatrudniony w PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A. lub innych spotkach, ktdre sg przedsiebiorcami zaleznymi
od PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. wramach grupy kapitalowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw lub $wiadczy
na ich rzecz ustugi i z tego tytutu pobiera wynagrodzenie, Wynagrodzenie State moze by¢ ustalone
w innej wysokosci niz okreélona zgodnie z ust. 2 powyzej lub moze petni¢ funkcje bez pobierania
wynagrodzenia. Cztonek Zarzadu petnigcy jednoczednie, za wynagrodzeniem, funkcje w organie
innej spoiki, ktora jest przedsiebiorcq zaleznym od PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. w ramach
grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentéw, nie pobiera wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji Cztonka Zarzadu.
W  przypadku petnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu funkcji bez wynagrodzenia,
z Cztonkiem Zarzadu nie jest zawierana umowa o $wiadczenie ustug zarzgdzania, o ktérej mowa
w § 1 niniejszej uchwaly oraz nie maja zastosowania postanowienia § 3 - § 6 niniejszej uchwaly.
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§3

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych
i nie moze przekroczy¢ 40% Wynagrodzenia Statego, naleznego w roku obrotowym Spétki, za ktéry
ma by€ przyznane Wynagrodzenie Zmienne.
W przypadku Czlonka Zarzadu, ktéry jest jednoczesnie zatrudniony w PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A.  lub innych spdtkach, ktdére s3 przedsighiorcami zaleinymi
od PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. wramach grupy kapitalowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw lub $wiadczy
na ich rzecz ustugi i z tego tytutu pobiera wynagrodzenie, Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione
od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 10% Wynagrodzenia Statego,
naleznego w roku obrotowym Spétki, za ktéry ma by€ przyznane Wynagrodzenie Zmienne.

Ustala sie ogéiny katalog Celéw Zarzadczych, tj.:

a) optymalizacja wydatkéw (kosztéw, naktadéw inwestycyjnych i/lub finansowych),

b) realizacja projektéw i programéw modernizacyjnych, rozwojowych, efektywnosciowych,

restrukturyzacyjnych i/lub strategicznych,
c¢) utrzymywanie/realizacja  istotnych  wskaZnikéw finansowych iflub operacyjnych
na wymaganym poziomie,

d) wdrazanie rekomendacji z audytéw/przegladéw/projektéw.

Uszczegblowienie Celéw Zarzgdczych wraz z ckreSleniem wag tych celéw oraz obiektywnych
i mierzalnych kryteriéw ich realizacji i rozliczania okreéla¢ beda odrebne uchwaly Zgromadzenia
Wspoinikéw na kazdy rok obrotowy Spétki.

Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Cztonkéw Zarzadu po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalno$ci Spétki oraz sprawozdania finansowego Spotki za ubiegly rok obrotowy oraz
udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowlgzkéw przez Zgromadzenie Wsp6lnikéw.

. Wyplata czeéci Wynagrodzenia Zmiennego moie zosta¢ odroczona w czasie, na okres

nieprzekraczajacy 36 miesiecy, zaleznie od spefnienia w okreslonym terminie warunkéw zgodnie
z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, wéwczas ta cze$¢ Wynagrodzenia Zmiennego moze byé
wyptacana w catoéci albo w cze$ci na warunkach okreslonych przez Zgromadzenie Wspolnikéw.

. Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalnoéé uzaleiniona Jest

od liczby dni $wiadczenia ustug przez Czionka Zarzgdu w danym roku obrotowym.
Wygaséniecie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania Celdw Zarzadczych,
nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych w ust. 5—7
powyej pod warunkiem, jednakze, ze czas petnienia funkcji w ocenianym roku obrotowym byt
diuzszy niz 3 miesigce.

§4

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze peinienia funkcji
w organach innej spétki handiowej, nabyciu w niej akcji lub uzyskania na powyisze czynnoéci zgody
Zgromadzenia Wspéinikéw oraz moze przewidywal zakaz petnienia funkcji w organach
jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadzac inne ograniczenia dotyczace dodatkowej
dziatalnoéci Cztonka Zarzadu.

Cztonek Zarzadu nie moZe pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji czionka organu
w spotkach, ktére s3 przedsiebiorcami zaleznymi od PGE Polska Grupa Energetyczna 5.A. w ramach
grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronle
konkurencji i konsumentow.

§5
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1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegélnosci na skutek $mierci, odwotania lub zlozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem petnienia funkcji bez koniecznosci
dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strone postanowiert Umowy.

3. Spébtka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okrelone w ust. 2 powyzej,
z maksymalnie 3 miesigcznym okresem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy
w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1 powyiej skutkujace
rozwigzaniem Umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu
zgodnie 2 tredcig ust. 1 powyiej.

4. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych przyczyn
niz okredlone w ust. 2 powyie], Czlonkowi Zarzadu moize by¢ przyznana odprawa,
w wysokosci nie wyzszej niz 3 - krotnos¢ Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez
niego funkcji przez okres co najmniej 12 miesiecy przed rozwigzaniem tej Umowy.

5. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 powyzej nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku:

a) wypowiedzenla, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkeji pefnionej
przez Czlonka Zarzadu w skladzie Zarzadu;

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Cztonka Zarzadu na
kolejng kadencje Zarzgdu;

c) objecia funkcji cztonka zarzgdu w spéice w ramach Grupy Kapitatowej PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A.

d} rezygnacji z petnienia funkgii.

§6

1. Z Czlonkiem Zarzadu zawierana jest umowa o zakazie konkurencji obowiazujgcym po ustaniu
petnienia funkcji, przy czym moie byC ona zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji przez
Czlonka Zarzadu przez okres co najmniej 6 miesiecy, z zastrzezeniem, ze wysoko$¢ odszkodowania
miesigcznego miescic sie bedzie w przedziale 25% - 50% Wynagrodzenia Statego.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest
niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moie przekracza¢ 6 miesigcy po ustaniu pefnienia funkcji przez
Cztonka Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czfonka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spétki, nie nizszej
niz wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji.

§7

W przypadku ustanowienia w Spéice Rady Nadzorczej, kompetencje Zgromadzenia Wspéinikéw,
o ktérychmowaw §1, § 2 ust. 2, § 3 ust. 41 ust. 6, § 4 ust. 1 oraz § 6 powyze] przystugiwaé beda
Radzie Nadzorczej.

§8
Uchwatla wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczaca oglosita, ze uchwata powyzsza zostata podjeta wszystkimi gtosami ,ZA”.
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Ad 6. porzadku obrad
Wobec wyczerpania porzadku obrad, Przewodniczaca zamkneta obrady Nadzwyczajnego
Zgromadzenia WspéInikéw Spotki pod firmg PGE Inwest 21 sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie,

Do niniejszego Protokotu zatgczono:
1. Peinomocnictwo nr 427/2025 PGE Energia Odnawialna S.A. z siedziba w Warszawie, udzielone
Pani Magdalenie Mucha w dniu 25 listopada 2025 r., do reprezentowania Spotki
na Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Wspélnikow PGE Inwest 21 sp. z 0.0.

2. Liste obecnosci.
Choadbla Ol

.........................................

'Prze odniczqca Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw
)

Protokét sporzadzita :



